Curso de Especializacdo em Saude da Familia

Gestao do Processo de Trabalho em Saude

ORIENTACOES PARA A ATIVIDADE AVALIATIVA

Esta atividade foi adaptada de um exercicio elaborado pela Organizagao
Pan-americana da Satde/OMS em colaboracdo com o Ministério da Satde do
Brasil e pelo Ntcleo de Educacao em Satide Coletiva (NESCON)/UFMG (JOSE
PARANAGUA DE SANTANA ( ORG.); MINISTERIO DA SAUDE (BRASIL);
UFMG/NESCON, 2000).

O objetivo é desenvolver habilidades para organizar o trabalho em
equipe para o cuidado em satide, baseado na colaboracdao entre os membros do
grupo e voltado para os problemas e as necessidades da populagdo. Para
realizd-la vocé precisard pactuar duas datas com a equipe, a gestdo e a
comunidade. O tempo necessario para o trabalho em equipe serd de 16 horas ao
total, dividido em duas sequéncias:

Sequéncia 1: duragao de 8 horas - participantes: equipe de satde.
Sequéncia 2: duragao de 8 horas - participantes equipe e comunidade

Os participantes serdo vocé e os membros da equipe de saude,
Coordenador da Atencao Basica, Secretario de Satde, membros do Conselho
Gestor da Unidade ou do Conselho Municipal de Satide, ou seja, representantes
dos wusudrios. Solicite aos Agentes Comunitdrios auxilio para convidar
representantes da comunidade da &rea de abrangéncia.

Como preparacao distribua os textos para os participantes lerem antes do
dia marcado para a reunido. Organize quem ird registar por fotografia o evento,
quem ird ajudar na redagdo do documento resultado da reunido, o relatério
produzido sera subsidio para a gestdo e a equipe.

Vocé precisara se preparar para o evento. Para isso vocé deve:
1- Ler os textos indicados na unidade 1 deste médulo e interagir com

seus colegas no forum para compreender o porqué e a importancia do
trabalho em equipe em satde.

2-  Ler o roteiro da atividade com antecedéncia, tirar davidas com seu
tutor, discutir a tarefa com quem vai auxiliar vocé.

3 Solicitar auxilio da enfermeira de sua equipe ou outro membro a
sua escolha.

Leia os textos indicados na unidade 1 deste médulo
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Ao final, a atividade devera ser enviada na plataforma de aprendizagem
na forma de um relatorio, anexar lista dos participantes assinada, (informando a
funcdo), e as fotografias do evento. Utilize o modelo de relatério a seguir.

MODELO DE RELATORIO
. Nome do Discente:
. Nome da Unidade:
o Municipio
. Resultado da discussdao em grupo abordando os seguintes temas:

1. Acdes que cada membro da equipe realiza, incluindo o resultado da
discussdo sobre diferencas e semelhangas, especificidades por
categoria. - 0,5 pontos

2 A organizacdo atual do trabalho em equipe na ESF de sua atuacao
e quais as consequéncias para o cuidado em saade. - 0,5 pontos

3. Trabalho em equipe para a qualidade do cuidado - 0,5 pontos

4. Necessidades de satde percebidas pela equipe - 0,5 pontos

5 Necessidades de satde apresentadas pelos representantes dos
usuérios - 0,5 pontos

6. Semelhanca e diferencas na percepcao de necessidades entre
equipe e usudrios - 0,5 pontos

7. Propostas de reorientacio do trabalho da ESF, baseado nas
necessidades dos usuarios. - 1,0 pontos

8 DProblemas de satde levantados e sua magnitude, transcendéncia e
vulnerabilidade. - 2,0 pontos

Critérios avaliativos:

1. Realizacdo da atividade comprovada por fotografias e frequéncia
assinada - 4,0 pontos

2. Relatério da atividade - 6,0 pontos se abordados todos os temas no
relatorio
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