Unidade 2

Premissas do NASF-AB



Caro aluno, seja bem vindo a Unidade 2!

Esta unidade tem o objetivo de incentivar o reconhecimento e a

discussao entre equipes sobre as premissas de atuacao do NASF.

Vem conferir!!!



Na unidade 2 do caderno de conteudos vamos conversar sobre como

organizar o trabalho das equipes do NASF-AB com base no referencial

tedrico do apoio matricial.

Faca a leitura da unidade 2 e conhe¢a o0 que é o apoio matricial e que atividades esperam-se
que sejam desenvolvidas com base nessa premissa.
Clique aqui para voltar ao caderno de conteudo.



http://moodle.telessaude.ufsc.br/pluginfile.php/63431/mod_resource/content/1/UNIDADE%202.pdf
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omo ja conversamos, o NASF-AB foi criad
com a proposta de ampliar a capacidade de

resposta a maior parte dos problemas de

Acesso:

saude da populacao na AB. Vamos rever

Implica no compromisso de garantir uma atencdo que busque atender as

necessidades de saude da populacdo adscrita, considerando a realidade peculiar

de cada local e as diferentes dimensdes referidas.

alguns conceitos importantes?

-

Disponibilidade

~

-

Acessibilidade

~

Adequacao
funcional

Capacidade

financeira Aceitabilidade




Resolubilidade:

( \ Resposta satisfatoria dos servicos de saude aos usuarios quando buscam

atendimento a alguma necessidade ou problema de saude. Essa resposta nao

Observe:

compreende exclusivamente a cura de doengas, mas também alivio e

j minimizacdao do sofrimento e protecdao e manutencao da saude, bem como nao

se restringe as a¢des do setor, demandando, em muitas situacdes, uma atuacao

intersetorial.




Apoio matricial: é o arranjo para a integracdao entre NASF-AB e eSF/eAB

/Durante 3 sua leitura na unidade\ recomendado pelo Ministério da Saude atualmente, constituindo-se
2, vocé pbde ver que o trabalho como uma proposta democratica e dialdgica com relagao horizontal
dos profissionais que compdem o entre diferentes profissionais visando qualificar a AB.

NASF-AB deve ser pautado no

apoio matricial. /
\/ Apoio Matricial

4 N N

Dimensao
técnico-pedagoégica
Envolve as acdes de
desenvolvimento de
competéncias e
Educagdao Permanente
junto as eSF e eAB.

\_ AN /

Dimensao
assistencial
Envolve as acoes
clinicas diretas do
NASF-AB com os
usuarios.




/ Com base no apoio matricial, espera-se que a \
relagao entre as equipes ocorra com base na

responsabilidade compartilhada, promovida

através de uma melhor comunicacao e integracao

entre os envolvidos.




Para refletir

Em sua pratica, vocé e sua equipe ja identificam os

desafios e dificuldades de trabalhar nessa nova lagica?




/E, realmente nao é algo simples ou\
facill Nao estamos acostumados a
pensar e agir interdisciplinarmente,

tampouco fomos formados para essa

\form; de atuacao. /

/ Temos dificuldade em compartilhar os problemas e, \
principalmente, as estratégias para sua solucdo. E necessaria

abertura para construir essa nova relacao, diferente da

anteriormente estabelecida entre os profissionais, pautada na

referéncia e contrarreferéncia da atencao tradicionalmente
. ‘ verticalizada. /




-
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Vocé ja discutiu com as equipes
sobre a relacdao entre NASF-AB e

eSF/eAB?

~—

/ Alguma situacao ou caso especifico ja \
demandaram a definicao de papéis,
responsabilidades, limites e potencialidades

dessa nova logica de trabalho?

Esta ai uma boa oportunidade para que vocé
levante esta questdao em uma reunido de equipe ou

em uma roda de conversa.




/Com base na proposta de agir de maneira\
mais integrada e colaborativa, visando
ampliar os olhares e as praticas na AB e
avancar para um cuidado mais integral e

resolutivo, incentivamos que nessas
definicdes sejam consideradas algumas
premissas do NASF-AB. Vamos revé-las? /

E\ .

S




O NASF-AB deve integrar a Atengao Basica/Atencgao

Primaria a Saude

/As acoes do NASF-AB devem ser desenvolvidas\
nesse nivel de atencado e estarem baseadas em

seus principios e diretrizes, especialmente na

integralidade da atencgao.

- — -




Processo de trabalho pautado na légica do apoio

matricial

O NASF-AB de pautar o seu processo de trabalho na légica do apoio matricial, com um

modelo de atuac¢ao que diverge do modelo ambulatorial, uma vez que nao se constitui como

um servico de especialistas nha AB, mas uma equipe de apoio.

4 )

O NASF-AB deve ampliar sua oferta de agoes para além dos

atendimentos especificos, buscando também a qualificagao da prdpria

eSF/eAB apoiada para a producdo do cuidado.

7 \/

E ao realizar atendimentos individuais ou em

\_

grupo especificos (prdprios do profissional

NASF-AB), devem ser feitas pactuagao prévia \

com as equipes e retornar a elas os resultados

de suas intervengdes.

Q Ei \_ _/




Atuar a partir de linhas de cuidado, também chamadas

de areas estratégicas tematicas do NASF-AB, ampliando
as acoes da AB

/Tais linhas de cuidado nao se remetem a nucleos de\
atuacao especificos e exclusivos de uma determinada
area profissional, mas a campos que devem ser

trabalhados transversalmente pelo NASF-AB.

I Vocé se lembra do exemplo que mostramos no \

caderno de conteudos sobre o campo da saude
mental? Nao? Entdo retorne a apostila reveja o
exemplo pratico na pagina 17. Clique aqui. /



http://moodle.telessaude.ufsc.br/pluginfile.php/63431/mod_resource/content/1/UNIDADE%202.pdf

O NASF tem a responsabilidade de realizar

educacao permanente junto as equipes vinculadas.

Deve realizar agoes que aumentem a capacidade da propria equipe em atuar na

AB, utilizando-se da dimensao de suporte técnico-pedagdgica do apoio matricial.

-

ealizacao de agoes
em conjunto
eAtividades em grupo;
e Atendimentos

compartilhados.

—

Discussoes de casos ou
temas




Por ser uma equipe de apoio, seu processo de trabalho

é dependente do processo de trabalho da eSF/eAB

4 Para trabalhar na légica do apoio matricial, sdo N
necessarios espacgos de encontros periodicos com

as eSF/eAB, onde serao discutidos casos e temas, e

J

planejadas a¢does em conjunto.

E necessario que a eSF/eAB_esteja sensibilizada para trabalhar
com o NASF-AB na logica do apoio matricial, estando aberta para o

dialogo e as pactuacdes e reservando em sua agenda espacos para

as acoes em conjunto.




Trabalhar em uma légica que promova a

corresponsabilizacao pelas agoes de saude em
conjunto com as eSF/eAB

/O NASF-AB nao recebe encaminhamentos\
da eSF/eAB, mas discute os casos com ela

e decide em conjunto o que fazer em cada

J

situacao.

Isso deve ser aplicado tanto no caso de atendimentos
individuais quanto em outras demandas da equipe, como na

realizagao de grupos. Na pactuagao em conjunto é que serao

definidas as a¢oes realizadas.




Acesse o documento para saber mais sobre as diretrizes preconizadas para a atuacao no NASF-AB
(especialmente entre as paginas 16 a 19) e em cada uma das linhas de cuidado implantadas em seu
municipio (todas as areas estratégicas encontram-se descritas entre as paginas 36 a 153, identifique

aquelas que sao desenvolvidas em sua realidade).

[ Acesse o link ]



http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao_basica_diretrizes_nasf.pdf

Como vocé percebe essas

premissas em seu municipio?

Para refletir

ﬂto é importante porque, em muitas situagoes, podem ser\
identificadas dificuldades em se estabelecer limites entre o
que é compartilhavel e aquilo que continua especifico de
cada categoria profissional, mas essas situagoes nao

devem se constituir como impeditivos para a ampliagao da

clinica e a busca pela integralidade da atenc¢ao.

/

Momentos de reflexdao em conjunto com sua
equipe e, sempre que necessario, contando com
apoio da gestao municipal, podem servir como

espacos para a discussao de questoes como essa.




/ Lembre-se de que existem multiplas \

possibilidades de executar o trabalho do

NASF-AB, partindo-se da premissa de que as

acoes deverao ser pactuadas e repactuadas

constantemente com as eSF/eAB. J

KPara isso, problematize as situagoes ou casos\
com as equipes vinculadas, realizando o
planejamento de a¢des, que podem ou nao

contar com a acao direta do profissional do

NASF-AB.
V J

=
2




Lembre-se de realizar a atividade de avaliacao da

unidade 2 antes de prosseguir os estudos da unidade 3.




CONCLUSAO DA UNIDADE

Nesta unidade de aprendizagem nds conversamos sobre o apoio matricial, premissa
basica para desenvolvimento das atividades do NASF-AB. Na proxima unidade

vamos falar sobre a funcao do apoio matricial e as responsabilidades do NASF-AB.

Nos vemos na unidade 3!
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