Unidade 6

Estruturacao do processo de trabalho do NASF-AB:
Alguns instrumentos para o apoio matricial



Caro aluno, seja bem vindo a Unidade 6!

Esta unidade tem o objetivo de apresentar os instrumentos de Apoio matricial

para atuacdo em equipe multiprofissional entre as eSF/eAB e NASF-AB.

Venha ver com a gente!!!



Na unidade 6 do caderno de conteudos vamos conhecer os instrumentos

de Apoio matricial para atuacao em equipe multiprofissional entre as

eSF/eAB e NASF-AB.

Faca a leitura da unidade 6 e saiba quais mecanismos e ferramentas podem ser acessados
para organizar o processo de trabalho do NASF-AB.
Clique aqui para voltar ao caderno de conteudo.



http://moodle.telessaude.ufsc.br/pluginfile.php/63435/mod_resource/content/1/UNIDADE%206.pdf
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Como vocé pdde conferir na sua leitura, para organizar o

A clinica ampliada

processo de trabalho do NASF-AB, outros mecanismos ou

Projeto Terapéutico Singular (PTS)
ferramentas podem ser acessados, como:

Projeto de Saude no Territério (PST)
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/Eles propdem a qualificagéo\

das praticas de saude na AB,

englobando desde o

planejamento, a programacao

e a execucao ateé a avaliacao

das acdes realizadas. /

Vocé ja conhece algum deles?




pd
SAIBA MAIS

- O Projeto Terapéutico Singular (PTS) e o Projeto de Saude no Territdrio (PST), sdo recomendados no

Caderno de Atencao Basica (CAB) do NASF n° 27. Cligue aqui.

- Para conhecer um pouco mais sobre clinica ampliada, acesse o material. Clique aqui.

- Outras ferramentas para o trabalho integrado entre NASF-AB e equipes vinculadas foram elencadas no

Cadernos de Atencdo Basica n2 39 (paginas 71 a 75), como o genograma e o ecomapa. Cligue aqui.



http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao_basica_diretrizes_nasf.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/clinica_ampliada_2ed.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_39.pdf
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Mas, como podemos decidir

quais ferramentas utilizar ou

quais acoes desenvolver?

/




~

Para essa definicao, precisamos relembrar que, tendo como

foco os usuarios do SUS, sao as suas necessidades ou as
necessidades das comunidades atendidas que devem
subsidiar essa decisao, além de considerar as possibilidades
de atuacao das equipes NASF-AB e eSF/eAB envolvidas

com a producao do cuidado.

% /
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Vocé se lembra do exemplo de atuacao integrada entre NASF-AB

e eSF/eAB apresentada no caderno de conteudos? Nao? Entdo

retorne para a pagina 35 da Unidade 6 do caderno de conteudo e

N

confira. Clique aqui.



http://moodle.telessaude.ufsc.br/pluginfile.php/63435/mod_resource/content/1/UNIDADE%206.pdf

ﬁomo vocé viu, partindo do diagndstico iniciah

a nutricionista Mariana sugeriu a elaboracao

de um PTS (veja um exemplo no anexo 1 do

caderno de conteuldos). A equipe pensa,

4 N

entdo, em propostas de acdes para serem N30? Entdo retorne para a

) ) , . N . -
discutidas com o usuario. Vocé se lembra- / pagina 36 do caderno de

conteudo e reveja! Clique aqui.

Nutricionista


http://moodle.telessaude.ufsc.br/pluginfile.php/63435/mod_resource/content/1/UNIDADE%206.pdf

/Esse é apenas um exemplo de como\
podem ser pensadas as a¢oes de

maneira conjunta e colaborativa

entre eSF/eAB e NASF-AB.

/Em sua pratica, tente identificar outras\
possibilidades de arranjos que podem
ser desenvolvidas a partir de situacdes

vivenciadas, que podem ser individuais,

familiares ou comunitarias. /




Identificacao de alta prevaléncia de depressao em idosos em uma comunidade:
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Veja um outro

exemplo:  Encaminhamento dos idosos ao psicologo para atendimento

N / individual ou ao grupo especifico de psicologia;

* Os profissionais da eSF/eAB em conjunto com o NASF-AB

Possibilidades de intervengao:

poderiam desenvolver ou buscar parcerias com diferentes

setores da sociedade para oferta de atividades de convivéncia a

esse publico, como trabalhos manuais, pratica de atividade fisica,

e | s
l. \ lazer, aulas de danca, musica ou canto, etc.




/Todas as pactuacoes realizadas podem ser guiadas e\
acompanhadas através de diferentes mecanismos de

organizacao para registro e devolutiva do que foi

realizado nas reunides de matriciamento. Vocé se

lembra dos exemplos apresentados no caderno de

conteudos?
) Jom

1) Roteiros para discussao de casos;
2) Listas de acompanhamento de casos compartilhado;

3) Planilhas de monitoramento das solicita¢goes de apoio.




-

\

As reunioes de matriciamento s3o os

espacos privilegiados para a realizacao de

o

pactuagoes entre NASF-AB e equipes
apoiadas, incluindo a ocorréncia de

discussOes de caso.

/ S3do momentos em que sdo problematizadas as \
situacOes, determinadas as propostas de intervencao
e realizadas reavaliagcdes posteriormente,
justificando-se a importancia de que todos os

profissionais do NASF-AB realizarem encontros

regularmente com todas as equipes vinculadas. /




Lembre-se de realizar a atividade de avaliacao da

unidade 6 antes de prosseguir os estudos da unidade 7.




CONCLUSAO DA UNIDADE 6

Nesta unidade de aprendizagem vocé pode conhecer alguns instrumentos de apoio
matricial para atuacdo em equipe multiprofissional entre as eSF/eAB e NASF-AB. Na

proxima unidade vamos conversar sobre o trabalho em equipe no NASF-AB.

Nos encontraremos
novamente na unidade 7!
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