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CONHECENDO O SEU MUNICÍPIO E O SEU TERRITÓRIO

1 ASPECTOS GERAIS DO MUNICÍPIO
Descreva aspectos econômicos, sociais, políticos, sistema de saúde, saneamento básico, nível de educação etc., apresentados na forma de um texto “corrido”. 
Atenção! Tais dados poderão ser acessados por meio do site do IBGE Cidades (https://cidades.ibge.gov.br/) e Plano Municipal de Saúde.
Exemplo: Curupira
Curupira é uma cidade com 81.734 habitantes (estimativa do IBGE para o ano de 2014), localizada na região nordeste e distante 674 km da capital do Estado. A cidade teve um crescimento populacional importante nas duas últimas décadas em função do êxodo rural ocorrido na região e da instalação de algumas indústrias (confecções). Como em várias cidades brasileiras, esse crescimento não foi acompanhado do correspondente crescimento econômico, de infraestrutura, e, muito menos, de um desenvolvimento social. Devido à sua situação geográfica estratégica, ela tem sido utilizada na rota do tráfico de drogas (maconha) do Nordeste para o Sudeste com todas as consequências desse fato: violência e aumento do consumo de drogas. A cidade vive basicamente da agricultura (soja), de uma incipiente indústria, de uma agricultura e pecuária de subsistência em franco declínio, e do plantio de tomate e batata, cuja produção, em sua quase totalidade, é encaminhada para a CEASA. A atividade política partidária é polarizada entre dois grupos políticos tradicionais que vêm se revezando à frente da administração municipal ao longo de décadas. Algumas lideranças novas têm aparecido e conseguido, a partir da Câmara de Vereadores, fazer um contraponto às práticas políticas tradicionais de cunho clientelista/assistencialista. A cidade sempre teve uma tradição forte na área cultural: movimenta a região com o seu festival de música e ainda preserva suas festas religiosas e seus grupos de congado. Na área de saúde, a cidade é sede da microrregião, sendo referência para consultas e exames de média complexidade, atendimento de urgência e emergência, e cuidado hospitalar, embora a estrutura do seu sistema de saúde deixe muito a desejar. Há cerca de cinco anos o município adotou a estratégia de saúde da família para a reorganização da atenção básica e conta hoje com 12 equipes na zona urbana e três equipes na zona rural cobrindo 70% da população. Um grande problema no desenvolvimento da ESF, em que pese uma remuneração superior à média do mercado, é a rotatividade dos profissionais de saúde, particularmente de médicos.

2 ASPECTOS GERAIS DA COMUNIDADE (área de abrangência da Equipe de Saúde da Família na qual você atua)

2.1 Aspectos Socioeconômicos
Descreva a comunidade/área onde atua a sua equipe: aspectos socioeconômicos, saneamento básico, apoios sociais (escolas, creches, associações, etc).
	Exemplo: Comunidade de Vila Formosa
Vila Formosa é uma comunidade de cerca de 6.500 habitantes, localizada na periferia de Curupira, que se formou, principalmente, a partir do êxodo rural ocorrido na década de 1970, devido ao avanço do plantio de soja por grandes empresas, com a consequente redução da agricultura familiar de subsistência. Hoje, a população empregada vive basicamente do trabalho nas empresas rurais que plantam soja, do plantio de tomate e batata em pequenas propriedades rurais remanescentes localizadas na periferia da cidade, da prestação de serviços e da economia informal. É grande o número de desempregados e subempregados. A estrutura de saneamento básico na comunidade deixa muito a desejar, principalmente no que se refere ao esgotamento sanitário e à coleta de lixo. Além disso, parte da comunidade vive em moradias bastante precárias. O analfabetismo é elevado, sobretudo entre os maiores de 40 anos, assim como a evasão escolar entre menores de 14 anos. Nas últimas administrações, a comunidade tem recebido algum investimento público (escola, centro de saúde, creche, asilo etc.) em função da pressão da associação comunitária, que é bastante ativa. Existem várias iniciativas de trabalho na comunidade por parte da Igreja e ONGs. Esses trabalhos estão bastante dispersos e desintegrados e, em sua maioria, voltados para crianças, adolescentes e mães. A população conserva hábitos e costumes próprios da população rural brasileira e gosta de comemorar as festas religiosas, em particular as festas juninas. Em Vila Formosa, trabalham duas Equipes de Saúde da Família – Equipe Verde e Equipe Amarela – e uma Equipe de Saúde Bucal.



2.2 Aspectos demográficos
	FAIXA ETÁRIA/ANO
	MASCULINO
	FEMININO
	TOTAL

	< 1 
	
	
	

	1-4 
	
	
	

	5-14 
	
	
	

	15-19 
	
	
	

	20-29 
	
	
	

	30-39 
	
	
	

	40-49 
	
	
	

	50-59 
	
	
	

	60-69
	
	
	

	70-79 
	
	
	

	≥ 80
	
	
	

	TOTAL
	
	
	


Fonte: Cadastro da população da área de abrangência.

2.3 Aspectos epidemiológicos 
É possível conhecer o perfil epidemiológico da população da área de abrangência da ESF por meio da coleta de dados disponíveis no cadastro individual da população. Exemplos de dados disponíveis no cadastro:
	Condição de Saúde
	Quantitativo (nº)

	Gestantes
	

	Hipertensos
	

	Diabéticos
	

	Pessoas com doenças respiratórias (asma, DPOC, enfisema, outras)
	

	Pessoas que tiveram AVC
	

	Pessoas que tiveram infarto
	

	Pessoas com doença cardíaca
	

	Pessoas com doença renal (insuficiência renal, outros)
	

	Pessoas com hanseníase
	

	Pessoas com tuberculose
	

	Pessoas com câncer
	

	Pessoas com sofrimento mental
	

	Acamados
	

	Fumantes
	

	Pessoas que fazem uso de álcool
	

	Usuários de drogas
	



2.3.1 Listar as principais causas de óbitos, causas de internação e doenças de notificação referentes à sua área de abrangência.

2.4 Listar os principais problemas relacionados à situação de saúde da população adscrita à área de abrangência da sua equipe.

3 SISTEMA MUNICIPAL DE SAÚDE
[bookmark: _GoBack]Retome a leitura do texto “Redes de atenção à saúde: a atenção à saúde organizada em redes”, trabalhado na disciplina “Processo de Trabalho em Saúde e Modelo de Atenção” para descrição do Sistema Municipal de Saúde.

3.1 Pontos de Atenção à Saúde e Sistemas de Apoio e Logístico
- Atenção Primária à Saúde
- Pontos de Atenção à Saúde Secundários
- Pontos de Atenção à Saúde Terciários
-Sistemas de Apoio: Diagnóstico e Terapêutico, Assistência Farmacêutica, Informação em Saúde. 
- Sistemas Logísticos: Transporte em Saúde, Acesso Regulado à Atenção, Prontuário Clínico, Cartão de Identificação dos Usuários do SUS.

3.2 Organização dos Pontos de Atenção à Saúde
- Descreva como é realizada a referência e contrarreferência: entre os pontos de atenção existentes no município e com outros municípios.
- Descreva o Modelo de Atenção à Saúde predominante no município.

3.3 Listar os principais problemas relacionados ao Sistema Municipal de Saúde


4 UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE 
Descreva a localização, acesso da população e infraestrutura da unidade (estrutura física, equipamentos e materiais).
	Exemplo: Unidade Básica de Saúde “Vila Formosa I”
A Unidade Básica de Saúde da Equipe de Vila Formosa 1, que abriga a Equipe Verde, foi inaugurada há cerca de 10 anos e está situada na rua principal do bairro que faz a ligação com o centro da cidade. É uma casa alugada, adaptada para ser uma Unidade de Saúde. A casa é antiga, porém bem conservada. Sua área pode ser considerada inadequada considerando a demanda e a população atendida (3.100 pessoas), embora o espaço físico seja muito bem aproveitado.
A área destinada à recepção é pequena, razão pela qual, nos horários de pico de atendimento (manhã), cria-se certo tumulto na Unidade. Isso dificulta sobremaneira o atendimento e é motivo de insatisfação de usuários e profissionais de saúde. Não existe espaço nem cadeiras para todos, e muita gente tem que aguardar o atendimento em pé. Essa situação sempre é lembrada nas discussões sobre humanização do atendimento. Não existe sala de reuniões, razão pela qual a equipe utiliza o quintal, à sombra de um grande abacateiro, o que é bastante agradável quando faz calor, porém, quando chove, é um problema.
As reuniões com a comunidade (os grupos operativos, por exemplo) são realizadas no salão da associação de moradores, que fica ao lado do centro de saúde. Houve, porém, momentos – quando as relações da Equipe de Saúde com a diretoria da associação não eram as mais amistosas – em que as reuniões aconteciam no salão da igreja, que fica um pouco distante da Unidade de Saúde. 
A população tem muito apreço pela Unidade de Saúde, fruto de anos de luta da associação.A Unidade, atualmente, está bem equipada e conta com os recursos adequados para o trabalho da equipe, porém até o final da última administração funcionava sem mesa ginecológica, glicosímetro, nebulizador, instrumental cirúrgico para pequenas cirurgias e curativos. A falta desses materiais constituiu-se em foco de tensão relevante entre a Equipe de Saúde, a coordenação do PSF e o gestor municipal de saúde.



4.1 Funcionamento da Unidade de Saúde
Descreva o horário de funcionamento da unidade e a organização da agenda de trabalho da equipe.
Exemplo: Unidade Básica de Saúde “Vila Formosa I”
A Unidade de Saúde funciona das 7:30 h às 18 horas e, para tanto, é necessário o apoio dos agentes comunitários, que se revezam durante a semana, segundo uma escala, em atividades relacionadas à assistência, como recepção e arquivo, sempre que o auxiliar de enfermagem ou o enfermeiro está presente na Unidade. Esse fato tem sido motivo de algumas discussões, principalmente entre o enfermeiro da equipe e o coordenador de atenção básica, que justifica a necessidade de se utilizar o trabalho dos ACS nessas atividades, pela dificuldade de contratação de outro auxiliar de enfermagem. Existe uma solicitação da comunidade para que o atendimento seja estendido até às 21 horas pelo menos em alguns dias da semana. Essa demanda se justifica, segundo a comunidade, entre outros motivos, pelo fato de existirem muitos trabalhadores rurais que retornam do trabalho no final da tarde e, por isso, têm dificuldade de acesso à Unidade de Saúde. Essa questão já foi objeto de várias reuniões entre a equipe e a associação, porém até o momento não existe proposta de solução.

4.2 Listar os principais problemas relacionados à Unidade Básica de Saúde (estrutura, funcionamento, equipamentos, materiais, etc.)

5 EQUIPE DE SAÚDE DA FAMÍLIA
Descreva a composição da sua equipe (número de profissionais por categoria profissional).

5.1 Processo de Trabalho da Equipe de Saúde da Família
Descreva como está organizado o processo de trabalho da sua equipe: o acolhimento, o atendimento à demanda espontânea e programada, as atividades de educação em saúde e de educação permanente, as visitas domiciliares, os trabalhos com grupos e outras atividades ofertadas no cuidado em saúde.
Exemplo: O dia a dia da Equipe Verde 
O tempo da Equipe Verde está ocupado quase que exclusivamente com as atividades de atendimento da demanda espontânea (maior parte) e com o atendimento de alguns programas, como: saúde bucal, pré-natal, puericultura, controle de câncer de mama e ginecológico, atendimento a hipertensos e diabéticos, e acompanhamento de crianças desnutridas. A equipe já tentou desenvolver outras ações de saúde, como por exemplo, horta comunitária e grupos de hipertensos e diabéticos, que, com o tempo, se mostraram pouco frutíferas. No início essas iniciativas conseguiram despertar algum interesse da comunidade, mas logo as pessoas “sumiam” das reuniões e o trabalho “morria”. Em relação aos grupos de hipertensos e diabéticos, a equipe resolveu condicionar a “troca das receitas” à participação nas reuniões, o que provocou questionamentos por parte da população e não mudou qualitativamente a participação nas reuniões.
A ausência de avaliação do trabalho tem sido motivo de alguns conflitos entre os membros da equipe. Uma queixa geral é a falta de tempo, devido à demanda de atendimento. Com o passar dos anos essa situação e a falta de perspectivas de mudanças têm provocado um desgaste grande na equipe.

5.2 Planejamento e Avaliação das Ações a serem ofertadas à população
Descreva como a equipe realiza o planejamento e avaliação das ações a serem ofertadas à população.

5.3 Listar os principais problemas relacionados à organização do processo de trabalho da sua equipe.
