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Processos	  de	  Ensino-‐
aprendizagem	  

Pedagogia	  

Andragogia	  



ANDRAGOGIA	  





Características da 
Aprendizagem 

Pedagogia Andragogia 

Relação Professor/
Aluno 

Professor é o centro das 
ações, decide o que 
ensinar, como ensinar e 
avalia a aprendizagem 

A aprendizagem adquire 
uma característica mais 
centrada no aluno, na 
independência e na auto-
gestão da aprendizagem. 

Razões da 
Aprendizagem 

Crianças (ou adultos) 
devem aprender o que a 
sociedade espera que 
saibam (seguindo um 
currículo padronizado) 

Pessoas aprendem o que 
realmente precisam 
saber (aprendizagem 
para a aplicação prática 
na vida diária). 

Experiência do Aluno 
O ensino é didático, 
padronizado e a 
experiência do aluno tem 
pouco valor 

A experiência é rica fonte 
de aprendizagem, 
através da discussão e 
da solução de problemas 
em grupo. 

Orientação da 
Aprendizagem 

Aprendizagem por assunto 
ou matéria 

Aprendizagem baseada 
em problemas, exigindo 
ampla gama de 
conhecimentos para se 
chegar à solução  



Andragogia	  

Fonte:	  Fernandes	  et	  al.,	  2006	  



Andragogia	  -‐	  princípios	  

•  Aprendizagem	  deve	  ser	  centralizada	  em	  problemas	  

•  Aprendizagem	  deve	  ser	  centrada	  em	  experiências	  

•  Experiência	  deve	  ser	  significaAva	  para	  o	  educando	  
•  Aprendizagem	  é	  uma	  experiência	  social	  

•  As	  metas	  e	  necessidades	  devem	  ser	  decididas	  
conjuntamente	  

•  O	  educando	  deve	  receber	  feed-‐back	  



CaracterísAca	  de	  adultos	  como	  aprendizes...	  

1.  Possuem	  razoável	  quanAdade	  de	  experiências.	  

2.  Necessita	  senAr-‐se	  à	  vontade	  e	  confortável	  para	  aprender.	  
3.  Possuem	  conjuntos	  de	  hábitos	  fortemente	  sedimentados.	  

4.  Tendem	  a	  ter	  orgulho	  de	  si	  próprio.	  
5.  Em	  geral	  têm	  muito	  medo	  de	  avaliação.	  

6.  Têm	  que	  tomar	  decisões	  e	  resolver	  problemas.	  

7.  Tendem	  a	  ter	  um	  grande	  número	  de	  preocupações	  e	  de	  
problemas	  para	  resolver	  fora	  da	  situação	  de	  aprendizagem	  

8.  Tendem	  a	  ter	  comportamentos	  com	  aprovação	  do	  grupo.	  

9.  Buscam	  estabilidade	  
10. Tendem	  a	  ter	  impressões	  e	  opiniões	  muito	  sedimentadas	  

sobre	  situações	  de	  aprendizagem.	  
Fonte:	  Fernandes	  et	  al.,	  2006	  



Aprendizagem	  
significaAva	  

Ausubel	  



Aprendizagem	  significaAva	  

•  A	  nova	  informação	  se	  relaciona	  com	  a	  estrutura	  
cogniAva	  pré-‐existente	  –	  subsunçores	  

•  Estrutura	  hierárquica	  de	  conceitos	  –	  um	  conceito	  só	  faz	  
senAdo	  se	  há	  uma	  estrutura	  de	  conceitos	  prévios	  que	  
se	  relacionam	  com	  a	  experiência	  da	  pessoa.	  

•  O	  aprendizado	  é	  significaAvo	  quando	  é	  aplicável	  
imediatamente	  ou	  quando	  se	  relaciona	  com	  o	  que	  da	  
prazer	  para	  a	  pessoa.	  

•  Por	  vezes	  temos	  que	  agir	  para	  “significar”	  o	  
conhecimento.	  

Ausubel	  



Coisas	  que	  são	  úteis	  
conhecimentos-‐ferramentas:	  
nos	  ajudam	  a	  entender	  e	  a	  fazer	  coisas.	  
Nos	  dão	  os	  meios	  para	  viver.	  	  

Coisas	  que	  dão	  prazer	  
Prazeres	  não	  são	  ferramentas.	  
Não	  têm	  uma	  função	  prá)ca.	  
Mas	  dão	  alegria.	  Dão	  sen)do	  à	  vida.	  
Nos	  dão	  razões	  para	  viver.	  	  



Ensino	  centrada	  no	  aluno	  







Ensino	  centrada	  no	  educando	  

•  Centralização	  na	  pessoa	  que	  necessita	  aprender.	  
•  Professor	  como	  facilitador.	  
•  Aumenta	  moAvação	  para	  o	  aprendizado.	  
•  Postura	  aAva	  do	  educando.	  
•  Criação	  de	  oportunidades	  de	  aprendizado.	  
•  Busca	  do	  próprio	  conhecimento.	  
•  Desenvolvimento	  da	  capacidade	  de	  análise	  

•  Avaliação	  formaAva	  





Aprender	  a	  Aprender	  





Metodologias	  A)vas	  



Aprendizagem	  Baseada	  em	  Problemas	  
	  Desenvolvida	  em	  Pequenos	  Grupos	  (Tutorias)	  

Centrado no 
Aluno 

Em pequenos 
grupos 

Professor como 
Facilitador Aprender @ 

Aprender 

Relacionamento	  
Interpessoal	  

Conhecimentos	  e	  
Habilidades	  

Formação	  e	  
A)tudes	  

Responsabilidade	  



Observação	  da	  
Realidade	  

Pontos	  Chaves	  

Problema	  ou	  
Problemas	  

Teorização	  

Hipóteses	  de	  
Solução	  

Aplicação	  à	  Realidade	  



Problema)zação	  
Arco	  de	  Maguerez	  



Paulo	  Freire	  

.	  	  
“...toda	  práAca	  educaAva	  demanda	  a	  

existência	  de	  sujeitos,	  um	  que,	  
ensinando,	  aprende,	  outro	  que,	  
aprendendo,	  ensina...”	  

“Ensinar	  não	  é	  transferir	  conhecimento,	  
mas	  criar	  as	  possibilidades	  para	  a	  sua	  
própria	  produção,	  ou	  a	  sua	  construção.”	  



Carl	  Rogers	  

.	  	  
“Nas	  minhas	  relações	  com	  as	  pessoas,	  
descobri	  que	  não	  ajuda,	  a	  longo	  prazo,	  agir	  
como	  eu	  não	  fosse	  quem	  sou”	  

“Não	  podemos	  mudar,	  não	  nos	  podemos	  
afastar	  do	  que	  somos	  enquanto	  não	  
aceitarmos	  profundamente	  o	  que	  somos”	  



John	  Dewey	  

.	  	  “O	  efeito	  de	  uma	  experiência	  não	  se	  origina	  em	  
sua	  superfcie	  e	  isso	  se	  torna	  um	  problema	  para	  
o	  educador.	  É	  sua	  tarefa	  proporcionar	  situações	  
para	  que	  as	  experiências,	  embora	  não	  
provoquem	  resistência	  por	  parte	  do	  aluno,	  
mobilizem	  seus	  esforços	  e	  que,	  além	  disso,	  se	  
apresentem	  em	  forma	  de	  aAvidades	  mais	  do	  
que	  imediatamente	  agradáveis,	  na	  medida	  em	  
que	  o	  esAmulem	  e	  o	  preparem	  para	  
experiências	  futuras.	  Assim	  como	  nenhum	  
homem	  vive	  e	  morre	  para	  si	  mesmo,	  nenhuma	  
experiência	  vive	  e	  morre	  para	  si	  mesma”	  	  



Ivan	  Illich	  

“A	  escola	  nos	  faz	  confundir	  processo	  
com	  substância,	  diploma	  com	  
competência,	  serviço	  com	  valor,	  
fluência	  no	  falar	  com	  capacidade	  de	  
dizer	  algo	  novo”	  


